
 

Máster Executive: Área de Administración de Empresas 

Temario 

 

 

Modulo Común: (220 horas) 

1. Sistemas Integrados de Gestión (85 horas) 
 1.0. Presentación. 
 1.1. Los sistemas de gestión de calidad 
 1.2. Modelos de excelencia 
 1.3. Prevención de riesgos. Modelos de gestión 
 1.4. Gestión medioambiental 
 1.5. Trabajo práctico. 
2. Competencias para la Dirección de Proyectos en las organizaciones (85 horas) 
 2.0. Presentación. 
 2.1. Conceptos fundamentales. 
 2.2. Norma Internacional ISO 21500:2012. Guía para la Dirección de Proyectos. 
 2.3. Modelos Internacionales de Gestión de Proyectos. 
 2.4. Modelo IPMA basado en Competencias. 
 2.5. Competencias Técnicas. 
 2.6. Competencias Contextuales 
 2.7. Competencias de Comportamiento. 
 2.8. Trabajo práctico. 
3. Dirección Gerencial (50 horas) 
 3.0. Presentación. 
 3.1. Las llaves de la Dirección. 
 3.2. Competencias de la gerencia. 
 3.3. Herramientas y técnicas en la gerencia. 
 3.4. La dirección gerencial. 
 3.5. Trabajo práctico. 
 

Especialidad (160 horas) Área de Administración de Empresas. 

 1.1: Administración de Empresas. (40 horas) 
  1. Habilidades directivas y liderazgo. 
  2. Marketing. 
  3. Recursos Humanos. 
  4. Finanzas y Logística. 
  



1.2: Dirección Estratégica de Recursos Humanos (40 horas) 

  1. Personas y procesos. 
  2. Reclutamiento y selección. 
  3. Desarrollo y formación. 
  4. La gestión del desempeño y la compensación. 
  5. Auditoría de recursos humanos y liderazgo. 
  1.3: Coaching. (40 horas) 
  1. Introducción al coaching. 
  2. Modelos de coaching. 
  3. Metodología del proceso de coaching. 
  4. Técnicas y herramientas del coaching. 
  5. Aplicabilidad del coaching. 
 1.4: Dirección Financiera. (40 horas) 
  1. Introducción y nivelación. 
  2. Control de gestión financiera. 
  3. Gestión y control de costes operativos. 
  4. Valoración de activos y proyectos. 
  5. Balance Scorecard. 
 1.5: Creación y Desarrollo de PYMES (40 horas). 
  1. Introducción. 
  2. Creación de la PYME 
  3. Gestión Interna de la PYME. Recursos Humanos y Organización 
  4. Dirección Estratégica 
  5. Gestión Financiera para no Financieros 
  6. Modelos de Desarrollo Emprendedor 
  1.6: Economía Social y Cooperativismo (40 horas). 
  1. La economía hoy, una visión global. 
  2. Hacia una economía social y solidaria. 
  3. Los desafíos y estructura de la Economía social y solidaria. 
  4. Hoy es posible la economía social y solidaria. 
  5. La gestión de una empresa de economía social y solidaria. 
  6. La Economía Social y Solidaria. 
  7. Instrumentos utilizados en microeconomía y comercio justo. 
  8. Experiencias significativas. 
 1.7: Business English (80 horas). 
  1. Course Topics 
  2. Effective Relationship Building: negotiations, active listening, questioning 
and clarifying. 
  3. Getting down to Business: managing and participating successfully in a 
meeting. 
  4. Critical Thinking – Challenging Assumptions 
  5. Social networking in English: cultural differences and intercultural English. 
  6. Cross-curricular topic. 
  7. Final dissertation 



Intensificación profesional (80 horas)  

1. Presencial Área de Administración de Empresas 
 Conferencias y resolución de casos prácticos en grupo. 
 

Trabajo final (40 horas) 

 Dirección de un trabajo que aglutine los conocimientos del alumno adquiridos durante 
el Máster. 

Evaluación final del Máster (5 horas) 


