Matricula

LLa matricula se realiza mediante la web de la
Fundacion Universidad Empresa de la provin-
cia de Cadiz: www.fueca.es

La matricula de este Experto Universitario es
gratuita”.

El plazo de matriculacion finaliza el 29 de
septiembre de 2017.

"El coste del curso no incluye el tramite y coste de
expedicion del titulo. En caso de necesitar un
informe adicional, éste tendra un coste de 5 € (mas
gastos de envio, en caso de requerir envio postal).

Criterios de seleccion

El numero maximo de alumnos/as de este
titulo de Experto Universitario sera de 30
personas. Para la seleccion del alumnado se
seguiran los siguientes criterios:

» Expediente academico (60%)
» Curriculum vitae (40%)

» Orden de inscripcion
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Salidas profesionales

> Puestos tecnicos y directivos en las areas de
gestion ecomica, recursos humanos y servi-
cios generales de instituciones sanitarias
publicas y privadas.

» Direccion de unidades asistenciales en su
vertiente de gestion economica y de recur-
S0S humanos.

Lugar y horario

El curso cuenta con 200 horas presenciales y
300 no presenciales. Los horarios de la fase
presencial seran:

» Durante los meses de diciembre a marzo el
horario es: martes y jueves de 16:00 a 20:00.
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Del 10/10/2017 al 1/5/2018
Matricula hasta el 29/9/2017
500 horas
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Experto universitario

DIRECCION Y GESTION
ECONOMICA DE
INSTITUCIONES
SANITARIAS

Justificacion

El gasto sanitario se situa en los paises de
nuestro entorno en el 10,4% del PIB, siendo
esta relacion en nuestro pais del 9,3%. La
dotacion presupuestaria en el ambito publico
se sitla en terminos aproximados del 34% del
presupuesto de las comunidades autonomas.

Estas cifras unidas al incremento de la espe-
ranza de vida, los avances tecnologicos en el
ambito diagnostico y terapeutico, la presion de
una sociedad cada vez mas exigente al estar
mas informada y una situacion economica vy
presupuestaria con mas limitaciones hace
imprescindible una gestion mas eficiente de
los recursos para garantizar la sostenibilidad
del sistema. Todo ello hace cada vez mas
necesaria la profesionalizacion de los cuadros
técnicos y directivos de unas organizaciones
tan especializadas como son las instituciones
sanitarias.

Este programa Experto en Direccion y Gestion
Economica de Instituciones Sanitarias preten-
de, mediante la colaboracion entre el mundo
universitario y los sectores profesionales que
interactian en el sector sanitario, ser un
vehiculo de capacitacion para los profesiona-
les que actualmente o en el futuro orienten su
desarrollo profesional en la gestion economica
de las instituciones sanitarias.

Objetivo

Proporcionar los conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan desarrollar el trabajo
en la Direccion de Gestion de una Institucion
Sanitaria. Se pretende que los alumnos tengan
una vision global sobre los aspectos claves
relacionados con la gestion economica vy
presupuestaria, la cadena logistica, la direc-
cion de profesionales, los servicios generales
de las instituciones sanitarias y las relaciones
con el entorno socio-economico en que se
desenvuelven las instituciones sanitarias.

Dirigido a
Licenciados y Grados en las disciplinas de las
Ciencias Sociales y Juridicas:

» Grado en Administracion y Direccion de
Empresas.

» Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados.

» Grado en Finanzas y Contabilidad.
» Grado en Gestion y Administracion Publica.
» Grado en Derecho.

» Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Licenciados, Diplomados y Grados de las
disciplinas de Ciencias de la Salud.

Grados de las disciplinas de Ingenieria

Programa

1. El modelo sanitario espariol.

» Nociones basicas sobre magnitudes macroeconomicas.

> Espanay Andalucia en el contexto internacional.

> Recursos, resultados y percepcion del Sistema Sanitario
Publico

> Financiacion de las Comunidades Autonomas. Financia-
cién de la Sanidad.

» Modelos de provision y financiacion de servicios sanitarios.

> Elmercado sanitario privado en Espana.

2. Politicas de recursos humanos.

» Estructura directiva y gestion por competencias.

» Introduccion, tipos de centros y jornadas, permiso y
licencias, representacion y disciplinar.

> Retribuciones y GERHONTE.

> Regimen Juridico.

> Elempleado publico, plantilla y vinculaciones y PRL.

3. Aspectos legales de la gestion sanitaria.

» Especialidades normativas del sistema sanitario publico
de Andalucia.

» La proteccion de datos en el ambito sanitario y su
tratamiento en el SSPA.

» La contratacion administrativa: legislacion espanola y
comunitaria.

» La contratacion administrativa: las mesas de contratacion
y doctrina de los tirbunales administrativos.

4. Gestion presupuestaria y proceso
logistico en las instituciones sanitarias.

» La gestion presupuestaria en instituciones sanitarias
publicas.

» EL proceso logistico integral: El modelo de plataformas
logisticas sanitarias.

» La gestion presupuestaria en las instituciones sanitarias
publicas

» Negociacion con proveedores.

» Elmodelo de compras en el SAS.

> Aplicacion del modelo, compras, almacenaje y distribucion.

> Aplicacion del modelo, sistemas de informacion
economicos.

» La vision del modelo desde las unidades de gestion
clinica.

5. El control de gestion en las institucio-
nes sanitarias.

» Medicion de la actividad sanitaria.

> Instrumentos de control de gestion en las instituciones
sanitarias.

» Direccion estrategica y planificacion.

» Herramientas para la gestion clinica.

6. Servicios generales de las instituciones

sanitarias.

» Definicion del ambito de actuacion de los Servicios Genera-
les en Atencién Primaria y Atencion Hospitalaria. Identifica-
cion de procesos. Relevancia de los procesos industriales y
hosteleros en el marco de la gestion clinica.

» Organizacion de los Servicios Generales. Normativa de
interes en elambito de los Servicios Generales.

v

La gestion de la infraestructura y los equipamientos. Cartera
de servicios. Modelos de gestion. Alimentacion, lavande-
ria-lenceria, limpieza, otros servicios.

» La gestion ambiental y energética de los centros sanitarios.
» Lagestion de la calidad de los servicios generales.

7. Evaluacion de tecnologias sanitarias.

» Introduccion a la evaluacion economica de medicamentos.
Medidas de resultado y tipos de evaluacion

» Laevaluacion economica a la toma de decisiones.

» Complementando la evaluacion econdomica de medica-

mentos: Analisis de impacto presupuestario.

Comisiones multidisciplinares del uso racional del medica-

mento en Andalucia

v

» Papel de las Agencias de Evaluacion de Tecnologias.

8. Marketing y comunicacion en las insti-
tuciones sanitarias.

> Introduccion al Marketing: Herramientas basicas y estrategias.
Marketing Publico y no lucrativo: Ramas del Marketing.
» Comunicacion institucional y digital.

9. Vision de los agentes del sector

» Orden de San Juan de Dios.
» Responsabilidad Social Corporativa.
» Modelos de sistemas sanitarios.
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Diversidad de la investigacion en elambito de la salud. La
gestion de la produccion cientifica.

» Aplicaciones de derecho del trabajo.

» Grupo Quiron.

» Grupo HLA Asisa.

» Grupo Praxair-Oximesa.

v

Estrategia de politica digital de la Junta de Andalucia.
Coaching de equipos.
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