
 

 

 

DENOMINACIÓN: Microcredencial Comunicación y Éxito Laboral. Habilidades sociales, entrevistas de trabajo y comunicación 

en público 

DIRECTOR: Carlos Mera Cantillo 

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SISTEMA DE EVALUACIÓN 
Comunicarse Al finalizar el curso, los participantes serán 

capaces de: Aplicar estrategias efectivas de 
comunicación en contextos laborales, 

adaptándose a diferentes audiencias y 
situaciones. Demostrar habilidades sociales para 

fortalecer relaciones interpersonales y gestionar 

interacciones en el ámbito profesional. Prepararse 
y desempeñarse con éxito en entrevistas de 

trabajo, utilizando técnicas adecuadas para 
resaltar sus competencias y experiencia. Exponer 

ideas de manera clara y persuasiva en 
presentaciones públicas, utilizando herramientas y 

recursos de apoyo. 

El proceso de evaluación combinará instrumentos 

cualitativos y cuantitativos para medir el 
desarrollo de las competencias adquiridas: 

Participación activa (30%): Evaluación de la 
implicación en las actividades online, foros de 

discusión y dinámicas grupales durante las 

sesiones presenciales. Ejercicios prácticos (40%): 
Realización de simulaciones de entrevistas, 

análisis de casos y exposiciones en público, 
evaluados según criterios predefinidos (claridad, 

estructura, impacto, etc.). Proyecto final (30%): 
Elaboración y presentación de un plan integral 

donde los participantes demuestren la aplicación 

de las habilidades adquiridas, como el diseño y 
ejecución de una presentación profesional o una 

estrategia para una entrevista laboral. 

 

 


