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DENOMINACION: Microcredencial Tapeo de Talentos: Evaluacion Integral de Altas Capacidades

DIRECTORES:
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Sandra Melero Santos
Ana Merchan Clavellino

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE EVALUACION

Programas vy certificaciones interdisciplinarios
relacionados con la educacion.

Competencias transversales.:

— Procesar informacion, ideas.

— Pensar de manera creativa e innovadora.
— Mostrar voluntad de aprender.

— Colaborar en equipos y redes.

Cuestionario ideas y conocimientos previos.
Cuestionario final. Actividades de disefio y
programacion a partir de los conocimientos
adquiridos.

Ensefar y formar — Desarrollar materiales
instructivos o promocionales.

Capacidad para identificar a nifios y nifias con
posibles altas capacidades intelectuales. Maneja

adecuadamente diferentes pruebas de evaluacion.

Dispone de las herramientas adecuadas para
examinar utilizando pruebas estandarizadas.

Actividades de disefio y programacion educativos
para alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Competencias transversales.:

— Procesar informacion, ideas.

— Pensar de manera creativa e innovadora.
— Mostrar voluntad de aprender.

— Colaborar en equipos y redes.

Apertura a la atencion del alumnado de altas
capacidades intelectuales. Adquisicion de aptitud
critica ante la respuesta a las necesidades
educativas del colectivo de altas capacidades
intelectuales. Capacidad de desmitificacion en la
tematica.

Observacion y testeo en el desarrollo de las
actividades propuestas durante la formacion.
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