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COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 Gestión de proyectos. Planificar, implementar y evaluar proyectos de 

mentoría, aplicando metodologías reconocidas y 
gestionando recursos. 

Tareas propuestas en campus virtual y realización 

de un proyecto final. 

Gestionar las relaciones con las partes 

interesadas. 

Identificar y gestionar las expectativas y 

necesidades de las partes interesadas de 
proyectos de mentoría. 

Tareas propuestas en campus virtual y realización 

de un proyecto final. 

Desarrollar competencias personales. Guiar y apoyar el aprendizaje de los participantes, 
promoviendo la reflexión y el desarrollo personal. 

Tareas propuestas en campus virtual y realización 
de un proyecto final. 

 

 


