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COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE EVALUACION

Intervencion en conflictos.

Desarrollar la destreza de analizar un conflicto.

Cuestionarios de autoevaluacion tras finalizar
cada modulo. Cuestionario al finalizar el curso.
Participacion activa en los foros del curso.
Observacion de la actitud en las sesiones
presenciales.

Toma de decisiones.

Comprender cédmo el conocimiento de los
verdaderos intereses puede ayudarnos a
encontrar una solucion adecuada al problema.

Cuestionarios de autoevaluacion tras finalizar
cada modulo. Cuestionario al finalizar el curso.
Participacion activa en los foros del curso.
Observacion de la actitud en las sesiones
presenciales.

Corresponsabilidad en el ambiente de trabajo

Desarrollar habilidades relacionadas con la
generacion de ideas en grupo

Cuestionarios de autoevaluacion tras finalizar
cada modulo. Cuestionario al finalizar el curso.
Participacion activa en los foros del curso.
Observacion de la actitud en las sesiones
presenciales.

Comunicacion y colaboracion

Desarrollo de la confianza personal e
interpersonal

Cuestionarios de autoevaluacion tras finalizar
cada modulo. Cuestionario al finalizar el curso.
Participacion activa en los foros del curso.
Observacion de la actitud en las sesiones
presenciales.




